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دانشکده فني و مهندسي گلپايگان
  مرکز مشاوره و آموزش صنعت

سرفصلهاي دورس دوره مديريت عمومي
	سر فصل مطالب
	نام دوره

	· نظريه هاي سازمان و مديريت

· برنامه ريزي
· سازماندهي
· کنترل و نظارت

· هدايت و انگيزش

· ارتباطات سازماني
· تصميم گيري
· خلاقيت

· فرهنگ سازماني
	اصول مديريت

	· نگرش سيستمي و مفاهيم مرتبط با آن
· اطلاعات و نقش آن در سازمان
· مديريت و سيستم اطلاعاتي
· تصميم گيري در سازمان
· آشنايي با کامپيوتر و تکنولوژي اطلاعات
· شبکه هاي اطلاعاتي
· مديريت داده ها
· سيستم هاي اطلاعات مديريت
· برنامه ريزي و توسعه سيستم هاي اطلاعاتي

	سيستم هاي اطلاعات مديريت

	· رفتار سازماني و مفهوم کار
· مديريت رفتارفردي
-انگيزش و رفتار

-تحليل مراوده اي

-نگرشهاي شغلي و رفتار

· مديريت رفتار گروهي
-ويژگي هاي اساسي گروه ها

-پويايي گروهي و ميان گروهي

· مديريت فراگردهاي رفتار سازماني
-فراگرد ارتباطات

-رهبري
· مديريت پوياييهاي سازماني
-مديريت بهره وري فرد وسازمان

-مديريت تحول سازماني
	رفتار سازماني

	· تکنيکهاي بهينه يابي با استفاده از تحليل نهايي
· تجزيه و تحليل ريسک
· تکنيکهاي تخمين –تجزيه و تحليل رگرسيون
· تجزيه و تحليل تقاضا –کشش
· پيش بيني تقاضا
· تجزيه و تحليل توليد و هزينه
· برنامه ريزي خطي
· ساختار بازار و شيوه هاي قيمت گذاري
· ساختار بازار ،رقابت انحصاري و انحصار چند جانبه

	اقتصاد مديريت

	· نقش حسابداري مديريت در محيط در حال تغيير
· هزينه يابي بر مبناي فعاليت و سيستم مديريت هزينه
· گرايشهاي اقلام بهاي تمام شده
· اقلام مربوط به بهاي تمام شده و تصميم گيري
· روشهاي برآورد اقلام بهاي تمام شده
· مفاهيم اصلي بودجه بندي
· طرح ريزي و ارزشيابي موجودي ها
· لطلاعات حسابداري مديريت و تصميمات قيمت گذاري 
· بودجه بندي سرمايه اي

	حسابداري مديريت

	· تئوري تصميم در قالب تئوري سيستم
· مراحل تصميم گيري
· يادآوري احتمالات و آمار
· تحقيق عمليات و تصميم گيري
· مدلهاي متنوع تصميم گيري
· مدل تخصيص کار
	تصميم گيري و تحقيق عمليات در مديريت

	· نظام جبران خدمت
-تئوري هاي جبران خدمت

-طراحي،تجزيه و تحليل ،ارزشيابي و طبقه بندي مشاغل
· نظام تامين و تعديل منابع انساني
-طرح ريزي منابع انساني 

-مديريت امور استخدامي
· نظام بهسازي منابع انساني 
-مديريت عملکرد

-آموزش و پرورش  کارکنان و مديران
· نظام نگهداري منابع انساني
-تندرستي کارکنان

-بيمه و بازنشستگي
-خدمات رفاهي
· نظام کاربرد منابع انساني
-رهبري اثربخش

-ارتباطات و انگيزش

-جابه جايي ،ترک کار و انضباط کار
· نظام روابط کار
	مديريت استراتژيک منابع انساني 

	· ماهيت مديريت استراتژيک
·  تدوين استراتژي
-ماموريت سازمان

-بررسي عوامل خارجي
-بررسي عوامل داخلي
-بررسي و انتخاب استراتژي
· اجراي استراتژي
· بررسي ،ارزيابي و کنترل استراتژي

	مديريت استراتژيک


