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بسمه تعالي
قرارداد اجراي پروژه​هاي پژوهشي كاربردي موضوع بند «د» ماده 45
قانون برنامه چهارم توسعه کشور
1. طرفین قرارداد
قرارداد حاضر همراه با اسناد و مدارک موضوع ماده 3 آن که جزء لاینفک این قرارداد می​باشند، بین دبیرخانه بند «د» ماده 45 قانون برنامه چهارم توسعه کشور که از این پس دبیرخانه نامیده می​شود و
2. موضوع قرارداد
2.1. عنوان پروژه:  
2.2. شماره ثبت پروژه : 
3. اسناد و مدارک
این قرارداد شامل اسناد و مدارک ذیل است:
3.1. قرارداد حاضر
3.2. پیوست1: فرم پیشنهاد پروژه 
3.3. پیوست2: فرم تکمیلی 
4. محدوده قرارداد و  اقلام قابل تحویل
4.1. محدوده قرارداد مطابق فرم پیشنهاد پروژه تکمیل و اصلاح شده (پیوست 1) می​باشد.
4.2. کارفرما و مجري موظفند نتایج و اقلام قابل تحویل اجرای پروژه را به شرح ذیل جهت ترویج در اختیار دبیرخانه قرار دهند
:

4.2.1. 
4.2.2. 
4.2.3. 
5. متدولوژی
شرح خدمات پروژه و متدلوژی اجرای آن  مطابق فرم پیشنهاد پروژه تکمیل و اصلاح شده (پیوست 1) می​باشد.
6. محل اجرا                                                                 
محل اجراي پروژه :استان : 
7. مدت 
مدت اجرای پروژه پژوهشی موضوع قرارداد، با توجه به برنامه زمانی مندرج در فرم پیشنهاد پروژه (پیوست1) برابر 
8. مبلغ قرارداد
اعتبارکل پروژه
	سر فصل​هاي هزینه
	مبلغ
(ميليون ريال)

	1. حق التحقيق مجري 
	

	2. حق الزحمه همكاران پروژه 
	

	3. لوازم وتجهيزات 
	

	4. هزينه موادمصرفي 
	

	5. هزينه بالاسري
	

	6. ساير
	

	7. جمع كل
	


اعتبار كل پروژه ثابت است و مبلغ مشاركت دبير​خانه تحت هيچ شرايطي اضافه نخواهد شد.
9. نحوه پرداخت
9.1. پیش​پرداخت: به درخواست مجری، کارفرما حداقل 10درصد از مبلغ قرارداد را به عنوان پیش​پرداخت به موسسه پژوهشی پرداخت می​نماید.
9.2. در طول مدت قرارداد، کارفرما سهم مشارکت خود را با توجه به پیشرفت کار و مطابق جدول زمانبندی فرم پیشنهاد پروژه (پیوست 1) پرداخت می​نماید. بدیهی است در صورت عدم پرداخت سهم کارفرما، دبیرخانه تعهدي نسبت به پرداخت مابقي هزينه​هاي پروژه ندارد .
9.3. پرداخت دبیرخانه منوط به ارائه منظم موارد ذيل مطابق فرمت تعيين شده از سوي دبيرخانه مي​باشد:
· گزارش علمی هر مرحله از پروژه مطابق جدول زمانبندی اجرای پروژه (پیوست 1) تاييد شده توسط كارفرما؛
· گزارش دوره​اي پيشرفت مالي و فيزيكي پيشرفت كار.
9.4. دبیرخانه پس از دريافت گزارشات بند فوق، تاييد آن توسط كارفرما و پرداخت كارفرما، درصدی از سهم مشارکت خود را به تناسب پیشرفت کار و پرداخت کارفرما پرداخت می​نماید. بدیهی است چنانچه پرداخت سهم مشارکت دبیرخانه به دلیل موجود نبودن اعتبار مطابق جدول زمانبندی مراحل اجرای پروژه (پیوست 1) میسر نباشد، پرداخت به ابلاغ مرحله بعد موکول خواهد شد و کارفرما موظف است در این مدت حمایت و همکاری لازم را به منظوری جلوگیری از توقف پروژه به عمل آورد.
9.5. تضمین حسن انجام کار:  برای حصول اطمینان از حسن انجام کار، 10 درصد از سهم مشارکت دبیرخانه، به عنوان تضمین حسن انجام کار، در اختیار دبیرخانه قرار می​گیرد، تا پس از ارائه گزارش بکارگیری نتایج توسط کارفرما برای حل مساله از سوی کارفرما و گزارش نهایی تایید شده توسط کارفرما از سوی مجری، پرداخت شود. 
9.6. اعتبارتعيين شده براي پروژه، در اختيار موسسه پژوهشي (در صورت غیر​دولتی بودن موسسه پژوهشی در اختیار کارفرما) گذاشته مي​شود تا پس از تایید در هر مرحله از کار در اختيار مجري پروژه قرار گيرد.
9.7. كسورات قانوني مربوط به اين قرارداد به عهده مجري پروژه مي​باشد .
9.8. تهيه لوازم و تجهيزات مورد نياز پروژه برعهده مجري پروژه خواهد بود .
10. تعهدات طرفین
10.1. مسئوليت اصلي اجراي پروژه بر عهده موسسه پژوهشی است و امکان واگذاری آن به موسسه یا شخص دیگر تابع شرایط انتقال به غیر موضوع ماده 14 این قرارداد می​باشد. 
10.2.  مجري پروژه موظف است در مقاطع زمانی موجود در فرم پیشنهاد پروژه (پیوست1)گزارش علمی پروژه را بعد ازاتمام هرمرحله در اختيار موسسه پژوهشي، کارفرما و دبيرخانه قرار دهد. 
10.3. مجري پروژه موظف است گزارشات دوره​اي فيزيكي و مالی  پيشرفت كار (مورد اشاره در بند دوم ماده 8.3) را مطابق فرمت اعلام شده از سوی دبیرخانه در بيستم ماه آخر هر فصل در اختياردبيرخانه قرار دهد. 
10.4. گزارش نهايي پروژه توسط مجري در سه نسخه بصورت تايپ و صحافي شده در اختيار موسسه پژوهشي، کارفرما و دبيرخانه قرار گیرد.
10.5. مسئوليت اصلي نظارت براجراي پروژه در طول پروژه برعهده کارفرما است و کلیه گزارشات علمي ارائه شده توسط مجری در هر مرحله از اجرا باید توسط کارفرما (کمی،کیفی) تایید و در اختیار دبیرخانه قرار گیرد.
10.6. .پس از پایان طرح کارفرما  موظف است گزارشی از عملياتي كردن وبه كارگيري نتايج حاصله را به دبيرخانه ارائه نمايد. پرداخت 10%  حسن انجام کار منوط به ارائه این گزارش و گزارش نهایی پروژه است.
10.7. کارفرما و مجری موظفند در هر مقطع زمانی گزارشات و اطلاعات  مورد نظر  دبیرخانه را (در قالب گزارش، بازدید از طرح، جلسه با مجری و ...) تهیه و ارسال کنند و در این ارتباط همکاری لازم را به عمل آورند.
10.8. كليه لوازم و تجهيزات خريداري شده از محل اعتبارات اين پروژه متعلق به موسسه پژوهشي است .
11. حل اختلاف
هرگاه در اجرای قرارداد اختلافی بین کارفرما و موسسه پژوهشی پیش آید و طرفين نتوانند از طريق مذاكره دوستانه حل و فصل نمايند. موضوع به هيات داوري مركب از نمايندگان كارفرما، مجري، دبيرخانه و داور مرضي​الطرفين ارجاع خواهد شد و نظر هيات داوري براي طرفيت لازم​الاجراست.
12. فسخ قرارداد
12.1. در صورتي كه كارفرما بدون ادله كافي اقدام به فسخ قرارداد نمايد، موظف است خسارت مجري و دبيرخانه را جبران نمايد.
12.2. در صورت توقف اجراي پروژه به دليل عدم توانمندي مجري، موسسه پژوهشي موظف به جبران خسارت كارفرما است و مبلغ پرداخت شده از سوي دبيرخانه جز مطالبات دبيرخانه از آن موسسه پژوهشي قرار مي​گيرد.
12.3. در هرزمان كه برای دبیرخانه مشخص شود پروژه پژوهشي قبلا به مورد اجرا در آمده است. قرارداد فسخ شده وکارفرما، موسسه پژوهشی ومجري موظف به برگرداندن اعتبار پرداخت شده از سهم دولت به دبیرخانه خواهند بود.
13. حوادث قهری
در مواردي كه به علل ناشي از فورس ما‍ژور كه رفع آن خارج از حيطه اقتدار كارفرما يا موسسه پژوهشي و مجري بوده و به نوعي كه پيش​بيني آن غير​ممكن بوده و انجام بخشي و يا تمامي قرارداد نا​ممكن گردد، طرفين نسبت به فسخ يا تغيير در شرايط قرارداد اقدام و در صورت فسخ، هيچ يك از طرفين حق مطالبه خسارت نخواهد داشت.
14. تغییرات
14.1. مجری (محقق اصلی) موظف است، هرگونه پيشنهاد جهت تغيير در محدوده كار و متدلوژي اجراي پروژه، براي پيشبرد اهداف كمي و كيفي پروژه را به کارفرما ودبيرخانه اعلام نمايد تا پس ازاخذ موافقت كتبي کارفرما و تائيد داوران علمي دبیرخانه، اقدام لازم معمول گردد.
14.2. مدت زمان اجرای پروژه با ادله کافی در صورت توافق کارفرما و تایید دبیرخانه، تا 25% کل زمان اجرای پروژه قابل افزایش است. چنانچه تاخير در خاتمه پروژه از اين زمان بيشتر شود، دبیرخانه در قبال پرداخت مابقي سهم مشاركت خود تعهدی ندارد.
15. انتقال به غیر 
15.1. واگذاری اجرای پروژه پژوهشی به موسسه یا شخص دیگر در صورت درخواست کارفرما و ارائه ادله کافی، با تایید دبیرخانه امکانپذیر خواهد بود.
15.2. موسسه پژوهشي نمي​تواند بدون اطلاع و اخذ مجوز از كارفرما و دبيرخانه اقدام به واگذاري پروژه به مجري ديگري نمايد.
16. مالکیت خروجی و نتایج پژوهشی

16.1. مالکیت مادی و معنوی پروژه با کارفرماست مگر اینکه موسسه پژوهشی با کارفرما از طریق عقد قرارداد به توافق رسیده باشد.
16.2. کارفرما و مجری موظفند نتایج و خروجی​های مذکور در رديف​هاي
17. نسخ قرارداد
این قرارداد در 4 نسخه تنظیم شده و به امضای طرفین قرارداد رسیده و یک نسخه آن به مجری ابلاغ شده است. همه نسخ قرارداد اعتبار یکسان دارند.
18. نشانی طرفین
18.1. نشانی کارفرما: 
18.2. نشانی دبيرخانه: شهرک قدس، بلوار خوردین، خیابان هرمزان، نبش پیروزان جنوبی، ساختمان وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، طبقه دهم.
18.3. نشانی موسسه پژوهشی: 
18.4. نشانی مجری: 
هرگاه یکی از طرفین قرارداد نشانی خود را تغییر دهد، باید 15 روز قبل از تاریخ تغییر، نشانی جدید خود را به طرف دیگر اعلام کند. تا زمانی که نشانی جدید به طرف دیگر اعلام نشده است، مکاتبات به نشانی قبلی ارسال خواهد شد و دریافت شده تلقی می​گردد.

19. امضاء
اين قرارداد در 18 ماده به تاييد امضا كنندگان ذيل رسيد :
	عنوان
	نام و نام خانوادگي
	سمت
	مهروامضاء

	1- وزارت علوم، تحقیقات وفناوری
	منصور کبگانیان
	معاون پژوهشی
	     

	2- کارفرما 
	
	
	

	3- موسسه پژوهشی
	
	
	

	4- مجري پروژه
	
	
	


� منظور از اقلام قابل تحويل، اقلامي است که در بند 9 فرم تکميل اطلاعات پروژه توسط مجري و با مشورت کارفرما به دبيرخانه منعکس شده است.( پیوست 2)





